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Fatores associados ao sofrimento mental e desenvolvimento da sindrome de
burnout em enfermeiros: uma revisao narrativa da literatura.
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Resumo

O ambiente de trabalho na enfermagem ¢ marcado por sua alta complexidade, demandas
constantes e uma carga emocional significativa, fatores que impactam diretamente a satde
mental dos profissionais. O objetivo deste estudo ¢ analisar os fatores relacionados ao
sofrimento mental e ao desenvolvimento da Sindrome de Burnout em enfermeiros. Este
estudo realiza uma revisao narrativa da literatura, conduzida nas bases de dados LILACS,
SciELO e MEDLINE, foram considerados estudos publicados em portugués entre 2019 e
2025, a fim de refletir o cenario recente sobre o tema e os fatores contemporaneos
relacionados a saide mental dos profissionais de enfermagem. A literatura indica que a
ocorréncia da Sindrome de Burnout entre enfermeiros resulta da complexa interacdo entre
sobrecarga organizacional, relagdes interpessoais e caracteristicas individuais. Conclui-se que
a promocao da satide mental e a prevencao da Sindrome de Burnout entre enfermeiros exige
uma abordagem multidimensional, que inclua melhorias organizacionais, suporte social e

capacitacdo individual.
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The nursing work environment is characterized by high complexity, constant demands, and a
significant emotional burden, factors that directly impact the mental health of professionals.
The objective of this study is to analyze the factors related to mental distress and the
development of Burnout Syndrome among nurses. This study conducts a narrative literature
review, carried out in the LILACS, SciELO, and MEDLINE databases. Studies published in
Portuguese between 2019 and 2025 were considered in order to reflect the recent scenario on
the topic and the contemporary factors related to the mental health of nursing professionals.
The literature indicates that the occurrence of Burnout Syndrome among nurses results from
the complex interaction between organizational overload, interpersonal relationships, and
individual characteristics. It is concluded that promoting mental health and preventing
Burnout Syndrome among nurses requires a multidimensional approach that includes

organizational improvements, social support, and individual training.
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1 INTRODUCAO

O ambiente de trabalho na enfermagem ¢ marcado por sua alta complexidade, demandas
constantes € uma carga emocional significativa, fatores que impactam diretamente a saude
mental dos profissionais. O exercicio da enfermagem exige simultaneamente habilidades
técnicas e interpessoais, além da necessidade de enfrentar situagdes de risco, sofrimento e,
muitas vezes, perdas de pacientes, o que pode resultar em efeitos emocionais duradouros.
Nesse cenario, a Sindrome de Burnout se destaca como uma questdo importante, relacionada
ao estresse ocupacional cronico, exaustdo emocional, despersonalizacdo e diminuicdo da
realizagdo profissional (Santos e Oliveira, 2019).

Pesquisas recentes indicam que a prevaléncia dessa sindrome entre enfermeiros € alta,
exacerbada por fatores organizacionais como carga excessiva de trabalho, jornadas longas,
falta de recursos humanos e apoio institucional insuficiente. Além disso, fatores sociais, como
conflitos interpessoais e a falta de reconhecimento profissional, contribuem para o desgaste
mental, criando um ambiente propicio ao sofrimento emocional e ao Burnout (Carvalho e
Lima, 2021).

Aspectos individuais também sdo cruciais na vulnerabilidade ao Burnout. Estratégias de
enfrentamento inadequadas, baixa resiliéncia, habitos inadequados de autocuidado e a
percep¢ao de injustica no local de trabalho podem intensificar a exaustdo emocional e a
despersonalizacdo. A interagdo entre os fatores organizacionais, sociais e individuais
evidencia a complexidade da sindrome e a necessidade de uma andlise integrada para

compreender seus determinantes e propor estratégias preventivas (Ferreira e Almeida, 2022).



A importancia deste estudo se destaca ao reconhecer que o sofrimento mental dos
enfermeiros ndo afeta apenas os proprios profissionais, mas também a qualidade do cuidado
prestado aos pacientes. O Burnout est4 associado ao aumento do absenteismo, a diminui¢do da
eficiéncia no atendimento, maior frequéncia de erros e comprometimento da seguranca do
paciente (Pereira e Costa, 2020). Portanto, uma compreensdo aprofundada dos fatores que
levam ao desenvolvimento da sindrome ¢ fundamental para promover a satide ocupacional e a
sustentabilidade na pratica de enfermagem.

A questdo central desta pesquisa surge do aumento significativo de relatos de sofrimento
mental e Burnout entre enfermeiros, atrelado as dificuldades das instituigdes em implementar
estratégias eficazes de prevencdo e gestdo do estresse ocupacional. Apesar da literatura
disponivel, existem lacunas em relacdo a integracdo dos fatores organizacionais, sociais €
individuais, bem como na identificacdo de medidas preventivas que possam reduzir a
vulnerabilidade desses profissionais.

A relevancia do tema esta justificada pela necessidade de uma compreensao detalhada dos
fatores que influenciam o Burnout, visando a melhoria das condigdes de trabalho, valorizacao
profissional e qualidade de vida para os enfermeiros. Investigar os fatores associados ao
sofrimento mental pode contribuir para a formulagdo de politicas institucionais mais eficazes,
criagdo de programas de prevengdo do estresse e incentivo ao autocuidado, gerando um
impacto positivo nas praticas assistenciais e na saude geral da profissao.

Além disso, identificar os fatores que favorecem o Burnout pode sensibilizar gestores,
profissionais e a sociedade sobre a gravidade da questdo e a importancia de investir em
estratégias de prevencao, fortalecendo uma cultura de seguranca e bem-estar no ambiente
hospitalar. Isso também facilita a realizagdo de futuras pesquisas mais direcionadas,
ampliando o conhecimento sobre intervengdes eficazes que se adaptem ao contexto da
enfermagem.

Nesse sentido, ¢ evidente que estudar o sofrimento mental e a Sindrome de Burnout entre
enfermeiros supera a dimensao individual, representando um desafio pertinente tanto no
ambito organizacional quanto social. A andlise sistematica e critica da literatura nacional
recente permite identificar os principais fatores de risco e apoiar agdes que promovam a saude
e a sustentabilidade no trabalho em enfermagem. O objetivo deste estudo ¢ analisar os fatores
relacionados ao sofrimento mental e ao desenvolvimento da Sindrome de Burnout em
enfermeiros. Os objetivos especificos incluem: 1) identificar os fatores organizacionais, sociais
e individuais que estdo relacionados ao desenvolvimento da sindrome; e i1) discutir estratégias
para a prevencdo e promog¢ao da saide mental no contexto da enfermagem, com a finalidade

de informar praticas institucionais e individuais mais eficazes.



2 METODOLOGIA

Este estudo realiza uma revisdo narrativa da literatura, que € uma estratégia de pesquisa
que possibilita a sintese qualitativa de conhecimentos sobre um tema especifico, permitindo
uma analise critica e uma interpretagdo dos resultados sem a rigidez das revisoes sistematicas.
Essa abordagem ¢ apropriada para compreender fendOmenos complexos, como os fatores
relacionados ao sofrimento mental e a Sindrome de Burnout entre enfermeiros, oferecendo
uma visdo abrangente do estado atual da pesquisa.

A pesquisa bibliografica foi conduzida nas bases de dados Literatura LatinoAmericana e
do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS), Scientific Electronic Library Online (SciELO) e
Medical Literature Analysis and Retrieval System Online (MEDLINE), conhecidas pela
qualidade e abrangéncia das publicacdes na area da saide no Brasil e na América Latina.
Foram considerados estudos publicados em portugués entre 2019 e 2025, a fim de refletir o
cenario recente sobre o tema e os fatores contemporaneos relacionados a saide mental dos
profissionais de enfermagem.

A coleta de dados foi realizada por meio de busca estruturada nas bases de dados
selecionadas, utilizando Descritores em Ciéncias da Saude (DeCS) relacionados ao tema, tais
como “Burnout”, “sofrimento mental”, “enfermagem” e “profissionais de saude”. Para refinar
os resultados, aplicaram-se operadores booleanos (AND, OR) combinando os descritores de
forma a localizar estudos que abordassem tanto os fatores organizacionais, sociais e
individuais quanto o impacto do Burnout na saide mental dos enfermeiros. Essa estratégia
permitiu a identificacdo de artigos relevantes de forma sistematizada, assegurando
abrangéncia e precisdo na sele¢do da literatura nacional publicada entre 2019 e 2025.

A anélise dos dados consistiu em uma sintese qualitativa e uma categorizacao tematica
dos fatores associados ao sofrimento mental e & Burnout. Os resultados foram organizados em
trés dimensdes principais: organizacional, social e individual. Essa estratégia permitiu
compreender a interacdo entre diversos determinantes, identificar lacunas na literatura e
oferecer recomendagdes voltadas para a promocao da saude mental no ambito da enfermagem.

Os critérios de inclusdo abrangeram: artigos originais, revisdes narrativas ou integrativas,
estudos que tratassem especificamente de enfermeiros como populacdo alvo e que discutissem
fatores associados ao sofrimento mental ou ao desenvolvimento da Sindrome de Burnout.
Foram excluidos estudos que envolvessem outros profissionais da satde, relatos de casos,
dissertacdes, teses, literatura cinzenta ou publicacdes que ndo tivessem acesso completo ao
texto, assegurando assim a qualidade e relevancia das informagdes analisadas.

Foram observados aspectos éticos relevantes para estudos de revisdo, como a citacio
adequada dos autores, o respeito a propriedade intelectual e a conformidade com normas de

integridade académica, conforme a ABNT NBR 10520/2023. Embora ndo tenha havido



contato direto com participantes humanos, a pesquisa seguiu rigor metodoldgico e
transparéncia na selecdo e andlise das informagdes, assegurando a confiabilidade e relevancia
cientifica dos resultados apresentados. O fluxo PRISMA a seguir, demonstra com mais clareza
o processo de construgdo do presente trabalho. Esse tipo de fluxograma ¢ utilizado para
demonstrar de forma sistematica as etapas de identificacao, triagem, elegibilidade e inclusao
dos estudos em revisdes de literatura, garantindo transparéncia e rigor metodolégico no
processo de selecao das evidéncias cientificas (Matthew J. Page et al., 2021).
Registro de Identificacio nas bases de dados:
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Avaliados em texto Completo
(N= &)
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Motivos: Critérios de Exclusio
(N=1)

Fonte: Elaborado pelos autores (2026).



3 RESULTADOS E DISCUSSOES OU ANALISE DOS DADOS

A andlise da literatura revela que fatores organizacionais desempenham um papel
crucial no desenvolvimento do Burnout entre enfermeiros. A carga excessiva de trabalho,
evidenciada por longas jornadas e turnos multiplos, ¢ um dos principais fatores mencionados,
levando ao aumento da exaustdo emocional e a diminui¢@o da satisfagdo profissional (Souza e
Mendes, 2019). A pressdao por produtividade em hospitais de alta complexidade intensifica
esse desgaste, impactando diretamente o bem-estar mental dos profissionais (Almeida e
Pontes, 2021).

Além da carga de trabalho, a falta de recursos humanos e materiais afeta a realizagao
das atividades de enfermagem, ocasionando frustracdo e impoténcia. Barbosa e Freitas (2020)
destacam que a auséncia de apoio institucional eleva a vulnerabilidade a Sindrome de
Burnout, demonstrando que a infraestrutura organizacional é essencial para a manutencao da
satde mental.

O ritmo acelerado e as interrupgdes constantes também sao fontes significativas de
estresse ocupacional. Carvalho e Lima (2021) observam que a necessidade de atender a varios
pacientes ao mesmo tempo, combinada com a complexidade das tarefas, agrava a exaustdo
emocional e a despersonalizagdo. Essas condi¢des contribuem para a sensacao de esgotamento
fisico e psicoldgico, reafirmando a importancia das condi¢des organizacionais.

Ambientes de trabalho com alta demanda assistencial muitas vezes carecem de
politicas de suporte adequadas, como supervisdo continua e programas de prevencdo ao
estresse. Pereira e Lima (2022) demonstram que a implementacdo de recursos institucionais
apropriados pode diminuir significativamente o risco de Burnout, sublinhando a necessidade
de investimentos estratégicos na gestdo hospitalar.

A insatisfagdo e a falta de reconhecimento no trabalho sdo fatores cruciais que
contribuem para o Burnout entre enfermeiros. Segundo Lima e Barros (2020), o
reconhecimento do desempenho e oportunidades de desenvolvimento profissional t€ém um
impacto direto na motivacdo, engajamento e autopercep¢ao dos profissionais. A auséncia
dessas condi¢des leva a um aumento significativo da exaustdo emocional, despersonalizagdo e
sensagdo de ineficécia, evidenciando a necessidade de politicas institucionais que valorizem a
equipe de enfermagem.

O reconhecimento profissional ndo se restringe a recompensas financeiras ou
promogdes; inclui também feedbacks construtivos, supervisdo eficaz e programas de incentivo
que melhoram o sentimento de pertencimento e a autoestima (Lima e Barros, 2020).
Profissionais que sentem seu trabalho valorizado costumam demonstrar maior resiliéncia

diante das adversidades do ambiente hospitalar, mantendo niveis satisfatdrios de engajamento



e qualidade no cuidado aos pacientes. No ambito social, conflitos interpessoais € comunicagao
inadequada nas equipes afetam significativamente a satide mental dos enfermeiros.

Costa e Almeida (2021) apontam que relagdes deterioradas entre colegas ou entre
profissionais e superiores aumentam a vulnerabilidade ao Burnout, ja4 que o apoio social ¢
fundamental para reduzir o estresse no trabalho e promover resiliéncia. A falta de didlogo,
compreensdo e cooperacdo contribui para a sensacdo de isolamento e sobrecarga emocional,
elevando o risco de exaustdo e despersonalizacdo. Além disso, a literatura indica que
ambientes de trabalho socialmente tensos ndo apenas afetam o bem-estar do profissional, mas
também a dinamica da equipe ¢ a qualidade do atendimento (Costa e Almeida, 2021).

Incentivar relagdes interpessoais saudaveis, comunicagdo eficaz e praticas de
mediagdo de conflitos é fundamental para fortalecer a coesdo do grupo, reduzir o estresse e
prevenir o Burnout, mostrando que fatores sociais sdo tdo importantes quanto o0s
organizacionais para a saide mental dos enfermeiros. O apoio social, tanto da equipe quanto
da gestdao, ¢ uma protegao significativa. Ferreira e Santos (2022) apontam que os enfermeiros
que percebem ter maior apoio experimentam niveis mais baixos de exaustdo emocional e
despersonalizagdo. Assim, a dimensdo social ¢ fundamental para entender o sofrimento
mental, mostrando que fatores interpessoais podem agravar ou amenizar os efeitos da
sobrecarga organizacional. Conflitos interpessoais e a pressao por resultados sdo fatores
cruciais que afetam diretamente a saide mental dos enfermeiros.

Segundo Machado e Silva (2021), a necessidade de alcangar metas assistenciais em
ambientes de alta complexidade aumenta a tensdo emocional, prejudicando a capacidade de
concentragdo, tomada de decisdo e a execugdo de tarefas diarias. Essa situagdo revela que a
interagdo entre fatores sociais, como relagdes interpessoais deterioradas, e fatores
organizacionais, como a sobrecarga de trabalho, eleva a vulnerabilidade ao Burnout. Em
contextos de alta pressao, como unidades de terapia intensiva, emergéncias e areas criticas
durante a pandemia de COVID-19, houve um aumento consideravel nos sintomas de
ansiedade, fadiga emocional e depressdo entre os profissionais de enfermagem (Machado e
Silva, 2021).

Esses resultados indicam que situagdes de estresse cronico e demandas simultaneas
geram um desgaste psicoldgico acumulativo, impactando ndo apenas a satide mental dos
enfermeiros, mas também a qualidade do atendimento prestado aos pacientes. Além da
pressao por resultados, o relacionamento com pacientes ¢ familiares ¢ um fator social
significativo no estresse emocional do enfermeiro. Gomes e Carvalho (2023) enfatizam que a
exposicdo constante ao sofrimento humano, junto com a cobranga por desempenho e

expectativas familiares, intensifica o desgaste psicologico e contribui para a exaustdo



emocional. Esse contato direto com experiéncias de dor, perda e frustracdo exige habilidades
socioemocionais especificas que equilibram empatia e resiliéncia profissional.

Diante desse cendrio, a literatura aponta que estratégias de suporte e treinamento em

habilidades socioemocionais sdo essenciais para prevenir o Burnout (Gomes e Carvalho,
2023).
Programas que incluam capacitagdo em comunicagdo assertiva, gestdo de conflitos,
inteligéncia emocional e autocuidado fortalecem a resiliéncia pessoal, promovendo um
melhor equilibrio emocional e reduzindo o impacto do estresse cronico, 0 que, por sua vez,
melhora tanto o bem estar dos profissionais quanto a qualidade do cuidado ao paciente.
Fatores individuais desempenham um papel significativo na vulnerabilidade ao Burnout.

A baixa resiliéncia, estratégias inadequadas de enfrentamento do estresse e habitos de
autocuidado deficientes sdo preditores significativos de sofrimento mental (Ferreira e
Almeida, 2022). Profissionais sem habilidades de enfrentamento desenvolvidas t€ém maior
risco de exaustdo emocional e despersonalizagdo. A percep¢ao de justica e valorizacdo no
ambiente de trabalho influencia diretamente o engajamento e a satisfagao profissional. Santos
e Oliveira (2019) notam que os profissionais que sentem desigualdade ou falta de
reconhecimento estdo mais propensos ao Burnout, sugerindo que aspectos subjetivos se
entrelagam com fatores organizacionais e sociais.

A experiéncia adquirida ao longo da trajetéria profissional ¢ importante na forma como
o estresse ocupacional afeta os enfermeiros. Segundo Almeida e Pontes (2021), aqueles que
estdo no inicio de suas carreiras s3o mais suscetiveis a problemas como exaustao emocional e
despersonalizagdo, possivelmente devido a falta de experiéncia em enfrentar situagdes de alta
pressao, demandas multiplas e eventos criticos no ambiente hospitalar. Este periodo inicial
pode ser especialmente arriscado, ja que as habilidades de enfrentamento ainda ndo estdo
completamente desenvolvidas. Por outro lado, enfermeiros com mais experiéncia demonstram
uma melhor capacidade de lidar com o estresse, obtida através da pratica continua e da
vivéncia em diversos cendrios clinicos.

Almeida e Pontes (2021) enfatizam que profissionais mais experientes costumam usar
estratégias mais eficazes para planejamento, priorizacdo de tarefas e autocuidado, o que lhes
proporciona maior resiliéncia diante das exigéncias do trabalho. Essa diferenga mostra que a
senioridade e a educacdo continuada sdo fatores importantes na prote¢ao contra a Sindrome de
Burnout. A interacdo entre fatores pessoais e organizacionais ¢ evidente na administragdo das
diversas tarefas e responsabilidades que a pratica de enfermagem envolve.

Souza e Mendes (2019) afirmam que enfermeiros que desenvolvem habilidades de
organizagdo, planejamento e autocuidado conseguem reduzir os efeitos da sobrecarga de

trabalho, aliviando sintomas de exaustdo emocional e despersonaliza¢do. Essas competéncias



individuais se tornam ainda mais cruciais em ambientes de alta complexidade, onde a pressao
por produtividade e a demanda assistencial sdo elevadas. Esses resultados destacam a
necessidade de intervengdes que promovam a capacitacdo para a gestdo do estresse, unindo
estratégias individuais e institucionais.

Souza e Mendes (2019) sugerem que programas de treinamento, mentoria, supervisao
continua e incentivo ao autocuidado podem ajudar no desenvolvimento de habilidades de
enfrentamento, fortalecendo a resiliéncia profissional e contribuindo para a prevencao da
Sindrome de Burnout. A implementagdo dessas medidas evidencia a relevancia de abordagens
multidimensionais para promover a saude mental dos enfermeiros. Barbosa e Freitas (2020)
destacam que a saide mental do profissional ¢ afetada por caracteristicas pessoais, como
motivacao intrinseca, percepcao de controle sobre o trabalho e capacidade de adaptacao. Essas
variaveis individuais podem potencializar ou minimizar os efeitos negativos de condigdes
organizacionais adversas.

A literatura sugere que a prevencao do Burnout deve incluir agdes integradas. Pereira e
Costa (2020) afirmam que programas institucionais, juntamente com estratégias individuais
como praticas de autocuidado, mindfulness e suporte psicoldgico, podem contribuir para a
reducdo dos sintomas de exaustdo emocional e despersonalizacdo. Ferreira e Santos (2022)
destacam que a adogao de intervengdes multidimensionais € crucial para prevenir a Sindrome
de Burnout em enfermeiros. Essas intervengdes envolvem a formacdo em habilidades
socioemocionais, como inteligéncia emocional, resolucdo de conflitos e comunicagdo
assertiva, além de promover o suporte social no local de trabalho.

A literatura aponta que o desenvolvimento dessas habilidades ajuda a diminuir a
exaustdo emocional, melhora a percepcao de realizagdo profissional e favorece um ambiente
organizacional mais saudavel, com impactos positivos na salide mental dos profissionais.
Além da formagdo socioemocional, Ferreira e Santos (2022) sugerem a criacdo de programas
institucionais de suporte psicoldgico, que fornecem orientacdo, monitoramento e ferramentas
para enfrentar o estresse ocupacional. Esses programas apoiam os profissionais no manejo de
situagdes de alta pressdo e complexidade, prevenindo o desgaste emocional cronico e
refor¢ando a capacidade de enfrentamento em face de demandas intensas.

Gomes e Carvalho (2023) reiteram a relevancia das politicas institucionais de
prevencdo, enfatizando que o suporte emocional, combinado com treinamentos continuos, &
fundamental para criar ambientes de trabalho mais sauddveis. A presenga de supervisao
adequada, feedbacks construtivos e programas de capacitagdo ajuda os enfermeiros a
perceberem o apoio da instituicdo e contribui para a redu¢do do Burnout, promovendo maior

engajamento profissional. Na visdo de Gomes e Carvalho (2023), a implementa¢do de praticas



de autocuidado estruturadas e integradas ao dia a dia laboral ¢ um aspecto crucial dessas
politicas.

A realizagdo de pausas estratégicas, momentos de reflexdo e atividades que favorecam
o bem-estar fisico e mental permitem que os enfermeiros gerenciem o estresse de maneira
mais eficaz, reduzindo os sintomas de exaustdo emocional e aumentando a resiliéncia
individual diante das exigéncias da profissdo. Moreira e Gomes (2023) ressaltam que para
compreender o Burnout de forma eficaz, ¢ necessario integrar fatores organizacionais, sociais
e individuais, o que possibilita planejar intervengdes preventivas ajustadas a realidade do
servico de enfermagem.

A andlise conjunta dessas dimensodes facilita a identificagdo de wvulnerabilidades
especificas e a proposicdo de agdes direcionadas, que vao desde a melhoria da gestdo
institucional até o fortalecimento das habilidades pessoais e redes de suporte social. Ademais,
Moreira e Gomes (2023) afirmam que a aplicacdo de estratégias integradas beneficia tanto a
saude mental dos profissionais quanto a qualidade do atendimento aos pacientes. O
fortalecimento da resiliéncia, aliado a um ambiente organizacional bem estruturado e ao
suporte social adequado, estabelece condi¢des para uma pratica de enfermagem sustentavel,
reduzindo o risco de Burnout e promovendo o bem-estar fisico, psicologico e profissional.

Assim a literatura indica que a ocorréncia da Sindrome de Burnout entre enfermeiros
resulta da complexa interacdo entre sobrecarga organizacional, relagdes interpessoais e
caracteristicas individuais. Compreender essas dimensdes ¢ essencial para fundamentar
politicas institucionais e estratégias de prevencao ao sofrimento mental, promovendo a satde

ocupacional e a qualidade do atendimento.

4 CONCLUSAOQO/CONSIDERACOES FINAIS

Esta revisdo narrativa destaca que a Sindrome de Burnout entre enfermeiros é um
fenomeno complexo, resultante da interacdo de fatores organizacionais, sociais e individuais.
Sobrecarga de trabalho, falta de recursos adequados, conflitos interpessoais, baixa resiliéncia e
estratégias de enfrentamento inadequadas sdo fatores principais que levam ao sofrimento
mental desses profissionais. Esses resultados ressaltam a importancia de uma compreensao
integrada do fendmeno para embasar politicas e intervencdes eficazes no ambiente de
trabalho.

Os fatores organizacionais, como longas jornadas de trabalho, demandas assistenciais
excessivas e falta de reconhecimento, afetam diretamente a exaustdo emocional e a percep¢ao
de eficacia profissional. Ao mesmo tempo, aspectos sociais, como o apoio da equipe,
comunicagdo eficaz e boas relagdes interpessoais, podem aliviar os efeitos do estresse

ocupacional, promovendo resiliéncia e qualidade no atendimento.



A dimensao individual, que envolve estratégias de enfrentamento, habitos de autocuidado
e a percepcao de equidade no ambiente de trabalho, destaca a importancia de formagao
continua, programas de preven¢do ao estresse € incentivo a praticas de autocuidado entre os
enfermeiros. Essas a¢des sdo essenciais para diminuir a incidéncia de Burnout ¢ melhorar a
satde mental dos enfermeiros.

Portanto, conclui-se que a promog¢ao da saide mental e a preven¢do da Sindrome de
Burnout entre enfermeiros exige uma abordagem multidimensional, que inclua melhorias
organizacionais, suporte social e capacitagdo individual. A implementagdo de estratégias
integradas ndo s6 beneficia o bem-estar dos profissionais, mas também aprimora a qualidade e
seguranca do atendimento, solidificando praticas de enfermagem mais sustentdveis e

resilientes no ambiente hospitalar.
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