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RESUMO

O presente artigo analisa a ética e a deontologia profissional dos agentes de educacdo em
Angola, examina seus fundamentos tedricos, seu enquadramento juridico e sua manifestagao
pratica no contexto escolar. Partiu-se da premissa de que a funcdo docente ndo se limita a
dimensdo técnica ou administrativa, mas assume natureza profundamente moral e social. O
estudo adoptou metodologia qualitativa de natureza bibliografica e documental, com analise
da legislagdo angolana aplicavel e da literatura filosofica e pedagogica relevante. Os
resultados demonstram que o ordenamento juridico angolano estabelece deveres funcionais
claros para os agentes de educacdo, contudo, ndo consolida um codigo de ética docente

sistematizado e auténomo. Verificou-se que a responsabilidade ética se concretiza
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principalmente nas decisdes quotidianas do educador, exigindo prudéncia, coeréncia e
compromisso com a dignidade humana. Conclui-se que, embora exista base normativa
suficiente para sustentar uma deontologia profissional, hd necessidade de maior

sistematizagdo ética e fortalecimento da identidade profissional docente.
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ABSTRACT

This article analyzes the professional ethics and deontology of education agents in Angola,
examining their theoretical foundations, legal framework, and practical application within the
school context. The study is based on the premise that teaching goes beyond technical or
administrative functions and assumes a profoundly moral and social nature. A qualitative
bibliographic and documentary methodology was adopted, including the analysis of Angolan
legislation and relevant philosophical and pedagogical literature. The findings indicate that
the Angolan legal system establishes clear functional duties for education agents; however, it
does not provide a structured and autonomous code of professional ethics for teachers. Ethical
responsibility is primarily manifested in daily pedagogical decisions, requiring prudence,
coherence, and commitment to human dignity. It is concluded that, although there is a
sufficient legal foundation to support professional deontology, there remains a need for clearer

ethical systematization and strengthening of teachers’ professional identity.

Keywords: Professional ethics. Teaching deontology. Education agents. Angola.

RESUMEN

El presente articulo analiza la ética y la deontologia profesional de los agentes de educacion
en Angola, examinando sus fundamentos teoricos, su marco juridico y su aplicacion practica
en el contexto escolar. Se parte de la premisa de que la funcion docente no se limita a una
dimensién técnica o administrativa, sino que posee una naturaleza profundamente moral y
social. La investigacion adopté una metodologia cualitativa de caracter bibliografico y
documental, con analisis de la legislacion angolefia pertinente y de la literatura filosofica y

pedagdgica relevante. Los resultados muestran que el ordenamiento juridico establece deberes



funcionales claros para los agentes de educacion; sin embargo, no consolida un codigo de
¢tica docente sistematizado y autonomo. Se constatd que la responsabilidad ética se
manifiesta principalmente en las decisiones cotidianas del educador, exigiendo prudencia,
coherencia y compromiso con la dignidad humana. Se concluye que, aunque existe una base
normativa suficiente para sustentar una deontologia profesional, es necesaria una mayor

sistematizacion ética y el fortalecimiento de la identidad profesional docente.

Palabras clave: Etica profesional. Deontologia docente. Agentes de educacion. Angola.

INTRODUCAO

A educagdo ¢ em qualquer sociedade, um dos principais instrumentos de formagdo humana,
social e politica. Na realidade de Angola, sendo a mesma, marcada por transformacoes
histéricas e por desafios estruturais persistentes, o papel dos agentes de educagdo transcende a
mera transmissdo de contetdos programaticos. Trata-se de uma fungdo social que envolve a
formag¢do de consciéncias, a consolidacdo de valores e a promog¢do de uma cultura de
responsabilidade. Nesse horizonte, a €tica e a deontologia profissional assumem centralidade

incontornavel.

A ¢ética, enquanto disciplina filoséfica, distingue-se da moral por ndo se limitar a descri¢do de
costumes ou normas vigentes, mas por refletir criticamente sobre os fundamentos do agir
humano. Conforme sublinha Cativa (2023), a ética constitui um sistema racional orientado
para a compreensdo dos principios que devem nortear a conduta humana, especialmente no
exercicio profissional . Tal entendimento aproxima-se da tradicdo cldssica inaugurada por
Aristoteles, que na Efica a Nicémaco (século IV a.C.) concebe a virtude como disposigo
adquirida pelo habito e orientada ao bem, e também da perspectiva kantiana, segundo a qual a

moralidade exige agir por dever, conforme principios universalizaveis (Kant, 1785/2007).

No dominio da educagdo, essa fundamentacdo adquire contornos especificos. O agente de
educagdo actua numa esfera particularmente sensivel, pois sua pratica influencia directamente
a formacao moral e civica dos estudantes. A responsabilidade docente, portanto, ndo se esgota
na observancia de normas administrativas ou disciplinares. Ela implica compromisso com a
dignidade da pessoa humana, com a equidade e com a constru¢do de um ambiente pedagogico

ético e transparente.



Do ponto de vista juridico, o ordenamento angolano estabelece um conjunto de direitos e
deveres aplicaveis aos profissionais da educagdo, estrutura a carreira e delimita
responsabilidades. Todavia, a mera existéncia de dispositivos normativos ndo garante, por si
s0, a consolidacdo de uma cultura ética consistente. A historia da filosofia moral demonstra
que a legalidade ndo se confunde com legitimidade moral. Como observa Kant (1785/2007), a
conformidade externa a lei ndo ¢é suficiente para caracterizar a moralidade do acto, que

depende da intencao orientada pelo dever.

Nesse sentido, surge uma tensdo relevante entre fundamentacdo filosofica, norma juridica e
pratica profissional. A ética profissional dos agentes de educagdo em Angola encontra-se
devidamente sustentada por uma base axioldgica coerente? A estrutura normativa vigente ¢
suficiente para assegurar uma deontologia clara e sistematizada? Ou subsistem lacunas que

fragilizam a consolidacdo de uma cultura ética no sistema educativo?

Esta investigacdo cientifica ¢ relevante, pois existe a necessidade de superar abordagens
meramente descritivas da legislagdo ou excessivamente abstratas da filosofia moral.
Propde-se, ao contrario, uma analise integrada que articule fundamentos filoséficos, estrutura
juridico-deontologica e desafios praticos da actuacdo dos agentes de educagdo no contexto

angolano contemporaneo.

Metodologicamente, o estudo adopta uma abordagem qualitativa, de natureza bibliografica e

documental, com recurso a analise hermenéutica das fontes doutrinarias e normativas.
Objectivo Geral

Analisar a coeréncia entre a fundamentagdo filosofica da ética, a estrutura

juridico-deontoldgica vigente e a pratica profissional dos agentes de educagdo em Angola.
Objetivos Especificos

1. Examinar os fundamentos filosoficos da ética profissional aplicaveis ao exercicio da

funcdo docente;

2. Analisar criticamente o enquadramento juridico-normativo da carreira dos agentes de

educacdo em Angola;

3. Identificar possiveis lacunas ou tensdes entre a base axiologica da ética e a pratica

institucional no contexto educativo angolano.



1. FUNDAMENTACAO FILOSOFICA DA ETICA PROFISSIONAL

A ¢ética tem sido tradicionalmente analisada por filosofos desde o tempo dos gregos classicos.
A palavra ética vem do grego ethos, que significa habito ou costume, aludindo, assim, aos
comportamentos humanos. E o dominio da filosofia responsavel pela investigagio dos
principios que orientam o comportamento humano. Ou seja, que tem por objecto o juizo de

apreciacao que distingue o bem e o mal, o comportamento correcto € o incorrecto.

A ética ¢ um modo de regulacdo dos comportamentos que provém do individuo e que assenta
no estabelecimento, por si proprio, de valores (que partilha com outros) para dar sentido as
suas decisdes e acg¢des. Faz um maior apelo a autonomia, ao juizo pessoal do individuo e
também a sua responsabilidade do que os outros modos de regulagdo, pelo que se situa numa
perspectiva de autoregulagdo. A autonomia do individuo €, desta forma, algo de paradoxal, na
medida em que a liberdade de que dispde ¢ simultaneamente um encargo: impde ao individuo
que se abra as necessidades dos outros e que procure encontrar um equilibrio entre a sua
propria liberdade e a responsabilidade relativamente aos outros. A ética ajuda o individuo

neste caminho.

A ética profissional nao nasce do vazio normativo nem da mera necessidade administrativa de
regular condutas. Ela nasce numa tradicdo filoséfica milenar que procurou compreender o
sentido do agir humano, a natureza do bem e os critérios da responsabilidade moral. Quando
se fala da ética aplicada a educacdo, ndo se pode ignorar que toda deontologia profissional &,

em ultima instancia, expressao de uma concepcao de ser humano e de sociedade.

Segundo Cativa (2023) a ética constitui um “sistema racional de principios orientadores da
conduta humana” , sublinha que sua funcdo ndo ¢ apenas descritiva, mas normativa e
reflexiva. Essa compreensdo aproxima-se da tradi¢do aristotélica, segundo a qual a ética
investiga os meios pelos quais o homem alcanca a exceléncia moral (areté) e a vida boa
(eudaimonia) (Aristételes, século IV a.C./2009). Para Aristételes, a virtude ndo ¢ inata, mas
adquirida pelo habito: “tornamo-nos justos praticando actos justos” (Aristoteles, século IV

a.C./2009).

Essa concepgdo ¢ particularmente relevante no contexto educacional. O agente de educacgao
ndo apenas ensina conteudos; ele encarna praticas que, reiteradas no quotidiano escolar,

moldam disposi¢des morais. A ética profissional docente, portanto, ndo pode ser reduzida a



um cddigo formal de deveres. Ela envolve a interiorizagdo de valores que se expressam na

coeréncia entre discurso e pratica.

A modernidade acrescenta outra dimensdo essencial a fundamentacgdo ética: a centralidade do
dever. Em Fundamentag¢do da Metafisica dos Costumes, Kant (1785/2007) sustenta que a
moralidade reside na capacidade racional de agir segundo méaximas que possam ser
universalizadas. O valor moral de uma ac¢ao ndo depende de suas consequéncias, mas da
inten¢do conforme o dever. Como o proprio autor afirma, “agir por dever ¢ agir por respeito a

lei” (Kant, 1785/2007).

Tal perspectiva ¢ decisiva para compreender a ética profissional no servigo publico, incluindo
o sector da educagdo. O cumprimento de normas administrativas pode garantir legalidade,
mas ndo assegura necessariamente moralidade. A ética docente exige motiva¢ao fundada na

responsabilidade e no compromisso com a dignidade do educando.

Entretanto, a tradicdo contemporidnea amplia esse debate ao introduzir a dimensdo da
responsabilidade social. Hans Jonas, abordou sobre o principio responsabilidade, defende que
a ¢tica moderna deve considerar os impactos futuros das ac¢des humanas (Jonas, 1979).
Segundo ele, “age de modo que os efeitos da tua accdo sejam compativeis com a permanéncia
de uma vida autenticamente humana na Terra” (Jonas, 1979). Embora formulado em contexto
bioético, esse principio dialoga com a missdo educativa, cuja finalidade ¢ precisamente a

formacao de sujeitos capazes de sustentar a vida social de modo ético e responsavel.

A ética profissional dos agentes de educacdo situa-se na intersec¢ao entre virtude, dever e
responsabilidade social. Nao se trata apenas de cumprir obrigagdes legais, mas de assumir

conscientemente a dimensao formadora da pratica pedagodgica.

2. ESTRUTURA JURIDICO-DEONTOLOGICA EM ANGOLA

O direito, a semelhanga da ética, tem cardcter obrigatério e normativo, ¢ regulador das
relacdes humanas. O direito € o0 modo de regulacdo dos comportamentos mais operativo nas
sociedades democraticas, pois impde obrigagdes e estabelece mecanismos procedimentais
para garantir a sua aplicacdo. Através das leis, garante-se a organizacdo e o funcionamento da
sociedade e estabelecem-se relagdes claras de autoridade e de poder. Uma vez que as regras
sdo estabelecidas pelo Estado, estamos perante uma forma de heteroregulagdo. O objectivo da

regulacdo dos comportamentos pelo direito ¢ favorecer a coexisténcia entre os individuos,



protegendo minimamente os direitos de cada um, procurando evitar e gerir conflitos e

sancionar os individuos que violem a lei.

Mas a ética e o direito sdo categorias de normas diferentes, apesar de por vezes se sobreporem
e outras vezes colidirem. Efectivamente, apesar de a maioria das normas juridicas ser
considerada, em si mesma, eticamente neutra, hd casos de comportamentos em que sucede o

seguinte:

e sio, em simultaneo, legais e éticos;

e ha outros casos em que sdo eticamente ndo censurdveis mas que o direito tem de
sancionar, em nome do "dano social" (sdo éticos mas ilegais);

e ¢ ha também casos de comportamentos legais mas eticamente condendveis, neste caso,
porque a lei pode ser injusta e imoral, ou porque € possivel respeitar a letra da lei,

violando o sentido que ela deveria ter.

Se a ética fornece os fundamentos axioldgicos do agir profissional, ¢ o Direito que organiza
institucionalmente esses fundamentos e converte-os em deveres juridicamente exigiveis. Em
Angola, a actuacdo dos agentes de educagdo encontra-se enquadrada por um conjunto de
diplomas legais que estruturam a carreira docente, definem direitos e estabelecem deveres

funcionais.

Todavia, importa reconhecer que a normatividade juridica, embora indispensavel, nao
substitui a dimensdo ética da profissdo. Como ja advertia Reale (2002), o Direito actua no
plano da coercibilidade externa, enquanto a moral e a ética operam na esfera da consciéncia.
Assim, a analise da estrutura juridico-deontoldgica dos agentes de educacdo em Angola exige

nao apenas descricdo normativa, mas avaliagdo critica de sua suficiéncia axioldgica.

A Constituicdo da Republica de Angola (CRA) de 2010 estabelece a educagdo como direito
fundamental e responsabilidade do Estado (CRA, 2010). A CRA reconhece a educacao como
pilar do desenvolvimento humano e social e, confere a fungao docente uma dimensao publica

e estratégica, o que reforga a exigéncia de responsabilidade ética no seu exercicio.

Tal como procede com a maioria dos principios constitucionais, a concretizagdo desses
principios constitucionais relativos a educagdo, depende de legislagao infraconstitucional

especifica, que regula a carreira e o exercicio profissional de seus agentes.



2.1 O enquadramento legal da carreira docente

O regime juridico aplicavel aos agentes de educagdao encontra-se estruturado, entre outros
diplomas, no Estatuto da Carreira dos Agentes da Educac¢do e em normas complementares que

regulam direitos, deveres e regime disciplinar .

Esse estatuto define o agente de educacdo como servidor publico incumbido da formagao
integral do aluno, estabelece deveres como assiduidade, zelo, imparcialidade, respeito a
hierarquia institucional e observancia das normas pedagogicas . Tais disposi¢des revelam
preocupacdo com a organizacdo funcional do sistema educativo e com a garantia de padrdes

minimos de conduta.

Entre os deveres previstos, destacam-se aqueles relacionados a probidade e a responsabilidade
no exercicio da funcdo. O agente de educacdo deve actuar com lealdade institucional e
compromisso com 0s objectivos do sistema educativo. Essa exigéncia dialoga directamente
com o principio constitucional da legalidade e com o dever geral de boa administracao

pblica (CRA, 2010).

Contudo, ao analisar o conteudo normativo, percebe-se que grande parte das disposi¢des
assume cardcter predominantemente administrativo e disciplinar. As normas tendem a
salientar obrigagdes formais, cumprimento de horario, observancia de orientagdes superiores,
zelo pelo patrimonio publico, o que ¢ naturalmente necessario, mas insuficiente para

estruturar uma deontologia ética mais ampla (Monteiro, 2004).

Essa constatagdo ndo significa auséncia de preocupagao moral na legislacao, mas revela que o
ordenamento privilegia a dimensdo funcional do cargo e deixa relativamente implicita a

fundamentagao ética que deveria sustentar tais deveres.

2.2 Limites e lacunas na sistematizacio de um codigo de ética especifico

Embora existam dispositivos legais que disciplinam a actuagdo dos agentes de educacao,
observa-se a inexisténcia de um codigo de ética especifico e sistematizado voltado
exclusivamente para a profissdo docente. A deontologia profissional aparece fragmentada em

diferentes diplomas, sem consolidagdo num instrumento normativo proprio.

Cativa (2023) chama atencdo para a necessidade de uma sistematizacdo mais clara dos

principios éticos aplicaveis aos agentes de educacdo, argumentando que a ética profissional



ndo pode ser reduzida a normas disciplinares . Segundo o autor, a formacao ética do educador

deve integrar-se a propria concepgao de profissdo, e ndo figurar como apéndice regulatorio.

Essa auséncia de um codigo especifico gera algumas consequéncias praticas. Em primeiro
lugar, dificulta a internalizagdo de principios éticos claros e unificados. Em segundo, limita a
capacidade institucional de orientar decisdes em situagdes moralmente complexas que
extrapolam a mera infragao administrativa, como conflitos de interesse, discriminagao, abuso
de autoridade pedagogica ou condutas que, embora nao tipificadas como ilicitos disciplinares,

fragilizam a confianca social na institui¢do escolar.

Do ponto de vista teorico, essa fragmentagao normativa confirma a distingdo anteriormente
mencionada entre Direito e ética. O cumprimento da lei ¢ condi¢cdo necessaria, mas nao
suficiente para a integridade profissional. Como sustenta Kant (1785/2007), a moralidade

exige mais do que conformidade externa: exige adesdo interna ao dever.

Em termos institucionais, a consolidagdo de um coédigo de ética docente poderia cumprir
funcdo pedagogica dentro do proprio sistema educativo, reforgar a identidade profissional e
clarificar padrdoes de conduta. A auséncia dessa sistematizacdo nao significa inexisténcia de
principios éticos, mas indica que eles permanecem dispersos e, por vezes, dependentes da

interpretacdo individual ou da cultura organizacional de cada instituicao.

A estrutura juridico-deontologica vigente em Angola fornece base normativa relevante para o
exercicio da funcdo docente, mas revela limitacdes no que se refere a explicitacdo e
consolidagdo de um quadro ético proprio, coerente e sistematizado. E precisamente nessa
tensdo entre normatividade formal e exigéncia ética substantiva que se insere a problematica

central deste estudo.

3. RESPONSABILIDADE ETICA NA PRATICA EDUCATIVA

Se a fundamentagdo filos6fica fornece os principios e o ordenamento juridico estabelece os
limites formais, € na pratica educativa concreta que a ética se revela ou se fragiliza. A escola ¢
um espago vivo, atravessado por tensdes sociais, desigualdades, conflitos de valores e
expectativas institucionais. Nesse contexto, a responsabilidade ética do agente de educacao

ndo pode ser reduzida a observancia mecanica de normas.



A educacdo, como acto social, necessita de observar conscientemente as questdes éticas
(Bragas, 2016). E quase impossivel educar sem referéncia aos valores porque toda a acgdo
educativa estd incumbida de valores (Idem). Além disso, sendo a docéncia uma actividade
essencialmente formativa, falhando na componente axioldgical, estard a comprometer
irremediavelmente a formacao integral do aluno. No entanto, Morais (2005) refere que a
deontologia escrita ndo ¢ uma garantia de bondade da ac¢do, uma vez que € necessaria a

vontade do agente (o professor) e este, enquanto agente moral, decide com a sua

subjectividade axiologica.

Na verdade, a existéncia de um codigo formal beneficiaria nao s6 os alunos, mas sobretudo o
professor, porque a afirmagdo de uma identidade ética junto do publico se torna
imprescindivel para a legitimag¢do social e reconhecimento da fung¢do docente e para a

promogao do autoconceito dos professores (Idem).

Na vida social, 0 homem esta em permanente interac¢ao, procurando determinar a propria
conduta e influir na conduta de outrem, o que da origem a diversas relagdes sociais: juridicas,
educativas, religiosas, politicas (Migliori, 1998). A relagcdo educativa caracteriza-se pelo
vinculo estabelecido entre educador e educando, mediados imediatamente pelo ensino com o
intuito de que haja aprendizagem; e relacionados mediatamente pelo conhecimento. E, pois,
um vinculo que se estabelece entre sujeitos em torno de um objecto determinado: o ensino e a

aprendizagem (Monteiro, 1999).

Conforme a Organizacdo das Nagdes Unidades (1948), a ética ou deontologia profissional
estd enquadrada nos ideais de desenvolvimento humano consagrados na Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos e desenvolve-se por referéncia a um bem comum especifico e em
funcdo do qual sdo assumidos padroes de desempenho qualificadores e distintivos. No caso
dos professores, considera-se que esse bem ¢ a educacao, tal como para os magistrados ¢ a

justica ou para os médicos ¢ a saide (ONU, 1948).

A responsabilidade docente ¢, antes de tudo, relacional. Ela se constréi no encontro entre
educador e educando, num processo em que autoridade e cuidado precisam coexistir.
Monteiro (2004) observa que o exercicio da funcdo educativa implica compromisso com a
formagdo integral do aluno e com a promocao de valores sociais € humanos . Isso significa
que o educador ndo actua apenas como transmissor de conhecimento técnico, mas como

mediador ético da experiéncia formativa.



Paulo Freire (1996) lembrava que “ensinar ndo ¢ transferir conhecimento, mas criar as
possibilidades para a sua propria producdo”. Essa afirmacdo, embora formulada em outro
contexto histérico, mantém actualidade no cenario angolano. A pratica educativa exige
postura ética activa, que reconheca o aluno como sujeito e ndo como objecto do processo

pedagogico.

A responsabilidade ética, portanto, manifesta-se em decisdes quotidianas aparentemente
simples: a forma de tratar um estudante em dificuldade, a imparcialidade na avaliacdo, a
gestdo de conflitos em sala de aula, a resisténcia a praticas discriminatdrias ou autoritarias.

Sao nesses momentos que a ética deixa de ser discurso abstrato e se torna pratica concreta.

3.1 A dimensao relacional da ética docente

A educagdo ¢, essencialmente, uma pratica intersubjectiva. Como sublinha Levinas
(1961/2008), a ética nasce do encontro com o Outro e da responsabilidade que esse encontro
impde. Embora sua reflexdo seja de natureza filosofica ampla, ela ilumina profundamente o

campo educativo: o rosto do outro interpela o sujeito e convoca-o a responsabilidade.

No contexto escolar, essa interpelacdo ocorre diariamente. O agente de educacgdo lida com
sujeitos em formacao, muitas vezes em situacao de vulnerabilidade social ou emocional. A

ética docente, nesse sentido, envolve sensibilidade, prudéncia e justica.

Aristoteles (século IV a.C./2009) ja advertia que a prudéncia (phronesis) ¢ virtude
indispensavel na deliberacdo pratica. Nao se trata de aplicar regras de forma automatica, mas
de discernir o que ¢ justo em cada situacdo concreta. A pratica educativa exige precisamente

essa capacidade: interpretar normas a luz do contexto humano especifico.

Teodoro, (2008) reforca que a ética profissional dos agentes de educacdo deve orientar-se pela
responsabilidade social e pela coeréncia entre valores proclamados e comportamentos
efectivamente adoptados . Quando ha dissociagdo entre discurso institucional e pratica
concreta, instala-se um déficit de credibilidade que compromete ndo apenas o profissional,

mas a propria instituicdo escolar.

A dimensao relacional da ética docente exige equilibrio entre autoridade e empatia, firmeza e
respeito, disciplina e didlogo. A autoridade ética ndo se impde pelo medo, mas pela

legitimidade moral.



3.2 Desafios contemporaneos e tensdes praticas

A pratica educativa em Angola enfrenta varios desafios que tornam a responsabilidade ética
ainda mais complexa. Entre eles destacam-se limitagdes estruturais do sistema educativo,

pressoes administrativas, sobrecarga funcional e contextos sociais marcados por desigualdade.

Nesse diapasdo, surge uma tensdo frequente entre exigéncias institucionais e convicgdes
éticas individuais. O cumprimento de metas burocraticas pode, por vezes, entrar em conflito
com a atencdo personalizada que o aluno necessita. A ética profissional, nesses casos, exige

discernimento e coragem.

Aquino (2000) sustenta que a responsabilidade ética moderna deve considerar as
consequéncias futuras das acgdes. Aplicada ao contexto educativo, essa ideia significa que
decisdes pedagdgicas ndo produzem efeitos apenas imediatos, mas moldam trajetorias
pessoais e sociais. O impacto de uma avaliacdo injusta, de uma humilha¢do publica ou de uma

omissdo diante de injustica pode acompanhar o aluno por anos.

Além disso, a auséncia de um codigo de ética especifico e sistematizado, conforme discutido
anteriormente, pode gerar incerteza quanto aos padrdes de conduta esperados em situagdes
complexas. A legislacdo estabelece deveres formais, mas ndo resolve todas as ambiguidades

da pratica quotidiana.

E nesse ponto que a ética profissional assume caracter de consciéncia critica. Como afirma
Kant (1785/2007), o sujeito moral deve agir segundo maximas que possam ser
universalizadas. O educador, ao deliberar sobre sua conduta, precisa perguntar-se: “poderia

essa acgao servir de modelo para todos os profissionais na mesma situagao?”

A responsabilidade ética na pratica educativa, portanto, ndo ¢ mera formalidade normativa.
Ela ¢ exercicio constante de coeréncia, discernimento e compromisso com a dignidade
humana. E na sala de aula, nos corredores da escola, nas reunides pedagogicas e nas decisdes

administrativas que a ética se concretiza ou se esvazia.

A andlise da responsabilidade ética na pratica educativa confirma a hipotese central deste
estudo: a normatividade juridica ¢ necessaria, mas insuficiente. A consolidacdo de uma ética
profissional consistente exige interiorizagdo de principios, formagdo continua e sistematizagao

clara de valores orientadores da profissao docente.



4. METODOLOGIA

A investigagdo adoptou uma abordagem qualitativa, por se tratar de um estudo voltado a
compreensdo de fundamentos normativos e éticos da profissdo docente, cuja analise exige
interpretacdo e reflexdo critica. A pesquisa qualitativa permite examinar significados, valores
e construgdes sociais que ndo se reduzem a dados quantitativos, sendo adequada para estudos

de natureza normativa e conceitual (Minayo, 2014).

Quanto aos procedimentos técnicos, o estudo caracteriza-se como pesquisa bibliografica e
documental. A pesquisa bibliografica fundamentou-se na andlise de obras filosoficas e
pedagdgicas sobre ética e deontologia profissional, conforme definicio de Gil (2019),
enquanto a pesquisa documental concentrou-se na analise da legislacdo angolana aplicavel,
especialmente a Constitui¢do da Republica de Angola e o Estatuto da Carreira dos Agentes da
Educagdo, e alguns preceitos internacionais, entendidos como fonte primaria de analise

normativa (Lakatos & Marconi, 2017).

No que toca ao método de abordagem, utilizou-se o método dedutivo, partindo-se de
principios gerais da ética profissional para examinar sua aplicagdo no contexto especifico dos

agentes de educacao em Angola (Prodanov & Freitas, 2013).

5. DISCUSSAO

A andlise realizada ao longo da pesquisa permite afirmar com firmeza que a ética profissional
dos agentes de educacdo em Angola encontra-se formalmente reconhecida no plano
normativo, mas ainda carece de sistematizagdo propria enquanto campo deontologico
estruturado. Essa constatacdo confirma parcialmente a hipdtese inicialmente tragada de que

existe um hiato entre a normatividade juridica e consolidagdo ética substantiva.

No plano filosoéfico, ficou demonstrado que a ética profissional ndo pode ser reduzida a
obediéncia a regras. Como Aristoteles (século IV a.C./2009) sublinha, a ac¢ao moral exige
prudéncia (phronesis), isto €, capacidade de deliberar correctamente diante de circunstancias
concretas. Esse elemento ¢ particularmente importante na pratica educativa, onde decisdes

raramente sdo meramente técnicas.

Por outro lado, segundo Kant (1785/2007) o dever moral pressupde universalizagdo das

maximas da ac¢do. Aplicada ao contexto docente, essa perspectiva impde uma exigéncia



rigorosa de coeréncia: o educador deve agir segundo principios que poderiam, legitimamente,
servir de modelo para todos. Entretanto, a realidade pratica revela que nem sempre os

referenciais éticos estdo claramente explicitados nos instrumentos normativos da profissao.

A legislacdo angolana, especialmente a Constitui¢do da Republica de Angola e o Estatuto da
Carreira dos Agentes da Educagdo, estabelece direitos e deveres formais importantes.
Contudo, conforme observado, tais diplomas concentram-se predominantemente em aspectos
administrativos e disciplinares. A ética aparece como pressuposto implicito, mas ndo como

sistema articulado de principios.

Cativa (2023) argumenta que a ética e a deontologia profissional dos agentes de educacgao
devem assumir papel estruturante na identidade docente . Essa posicdo encontra eco nos
resultados desta andlise: sem uma consolidacdo normativa clara de principios éticos, o
profissional pode ficar dependente apenas de sua formagao pessoal ou da cultura institucional

da escola.

Aqui surge uma tensdo central: a educagdo ¢ reconhecida constitucionalmente como direito
fundamental (CRA, 2010), mas a regulamentacdo ética do agente que operacionaliza esse
direito permanece fragmentada. Essa fragmentag¢do pode gerar inconsisténcias na aplica¢do de
valores como imparcialidade, justica avaliativa, respeito a dignidade do aluno e

responsabilidade social.

Ademais, os desafios contemporaneos, sobrecarga laboral, limitacdes estruturais, pressoes
administrativas, aumentam o risco de reducdo da pratica docente a mera execugdo burocratica.
Cunha (1995) adverte que a ética moderna deve considerar a responsabilidade pelas
consequéncias futuras. Na conjuntura educativa, isso significa reconhecer que decisdes

aparentemente rotineiras podem produzir impactos duradouros na formagao humana e cidada.

A discussdo também permite identificar um elemento crucial: a ética docente ndo se esgota na
dimensao individual. Trata-se igualmente de questdo institucional e politica. A auséncia de
um codigo de ética especifico para os agentes de educagdo em Angola ndo representa apenas
lacuna técnica, mas limitagdo estrutural na consolidagdo de uma cultura profissional

unificada.

Todavia, ¢ importante evitar uma analise excessivamente pessimista. A inexisténcia de um

codigo sistematizado ndo implica auséncia de valores. Os principios encontram-se dispersos



na legislacdo , na formagdo pedagdgica e na tradigdo cultural. O desafio estd na sua

articulacdo coerente € na sua internalizacdo pratica.
Dessa forma, os resultados da andlise feita indicam trés implicagdes principais:

1.- Necessidade de sistematizacdo normativa - a criagdo de um cédigo de ética docente
poderia fortalecer a identidade profissional e oferecer parametros claros para resolucdo de

dilemas praticos.

2.- Reforco da formacao ética - a ética nao pode ser tratada como disciplina isolada na

formagao inicial, mas como componente transversal permanente.

3.- Integracio entre norma juridica e consciéncia profissional - o cumprimento formal da

lei deve ser complementado por compromisso interno com valores humanisticos.

A discussao ¢ clara ao mostrar que a ética profissional dos agentes de educagdo em Angola
encontra-se numa fase de consolidacdo. H4 base normativa suficiente para sustentar uma
deontologia estruturada, mas ainda falta sistematizagdo explicita e coerente. A consolidacao
dessa estrutura poderd contribuir para o fortalecimento da qualidade educativa e da confianca

social na institui¢do escolar.

6. CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo dedicou-se a analise da ética e da deontologia profissional dos agentes de
educagdao em Angola, examinou seus fundamentos tedricos, seu enquadramento juridico e sua
concretizagdo na pratica pedagogica. Partiu-se do entendimento de que a funcdo docente
ultrapassa a dimensdo técnica e administrativa, assumindo natureza essencialmente moral e

social.

Ao longo do trabalho, demonstrou-se que a ética profissional do educador encontra suporte
em principios filoséficos classicos que valorizam a prudéncia, a responsabilidade e a
coeréncia moral. A pratica educativa exige discernimento constante, pois o educador actua
num espaco humano sensivel, onde suas decisdes influenciam directamente a formagado

intelectual, social e ética dos estudantes.

No plano juridico, verificou-se que o ordenamento angolano reconhece a educagdo como

direito fundamental e atribui aos agentes de educacdo responsabilidades formais claramente



estabelecidas no Estatuto da Carreira e em demais diplomas aplicaveis. Todavia, a analise
permitiu constatar que tais instrumentos concentram-se maioritariamente na dimensdo
administrativa e disciplinar da fung¢do, ndo configurando um codigo de ética sistematizado e

autonomo para a profissdo docente.
Relativamente aos objectivos especificos definidos na introdugdo, conclui-se que:

e A fundamentagdo ética da profissdo docente ¢ consistente do ponto de vista tedrico,
demonstra que o exercicio da docéncia exige interiorizagdo de valores e nao apenas

cumprimento de normas.

e O enquadramento juridico angolano estabelece deveres funcionais relevantes, mas nao

consolida explicitamente uma deontologia profissional estruturada.

e A responsabilidade ética manifesta-se sobretudo na pratica quotidiana, nas decisdes
concretas tomadas em sala de aula e na relagdo directa com os alunos, ou seja, a ética é

vivida muito além do texto legal.

Quanto ao problema de investigacdo, se a estrutura juridico-normativa angolana ¢ suficiente
para assegurar uma ética profissional consolidada dos agentes de educagdo, conclui-se que a
resposta ¢ relativa. A legislacao vigente oferece base normativa necessaria, mas ndo suficiente
para garantir uma consolidacdo ética plena. A ética profissional ndo se impde exclusivamente
por via legal; ela requer formagao continua, sistematizacdo clara de principios orientadores e

compromisso consciente por parte dos proprios profissionais.

Dessa forma, verifica-se que a ética docente em Angola encontra-se em processo de
amadurecimento institucional. H4 fundamentos legais e tedricos que sustentam sua
constru¢do, mas ainda se percebe a necessidade de maior integragdo normativa e

fortalecimento da identidade deontologica da classe.

Em ultima analise, a qualidade da educagdo estd intimamente ligada a densidade ética de seus
agentes. A escola cumpre sua missdo social ndo apenas quando transmite contetidos, mas
quando forma cidaddos sob a orientacdo de profissionais conscientes da responsabilidade

humana que assumem.
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